
Una lista de 
verificación 
para iniciar su 
nuevo negocio 
de la manera 
correcta



Partnership

LLC

Corporation

Town or city

Registración 
de negocio

Sole Proprietor

Qué tiene que hacer: Registrar su entidad.

Qué debería hacer: Obtener asesoramiento 
profesional de un abogado comercial o un 
contador público certificado según sus objetivos y 
circunstancias individuales.

Comentario: Realizar negocios de forma “informal” 
no aporta nada a su futuro. No le ayuda a generar 
crédito, calificar para un préstamo comercial 
ni establecer credibilidad ante sus clientes o 
proveedores. Y es posible que esté eludiendo 
muchos requisitos legales.

Recurso: A continuación puede encontrar un buen 
seminario web sobre el tema. Pero también, usted 
debería establecer una relación buena con su 
abogado y contador público certificado porque 
eventualmente los necesitará para muchos otros 
consejos.
https://weteachsuccess.org/find-the-right-legal-structure-for-your-new-business

State new business checklist app and Dept. of Consumer Protection license list 
https://service.ct.gov/business/s/start-new-business-checklist?language=en_US 
https://portal.ct.gov/-/media/DCP/pdf/forms/LicenseTypesPrefixFeespdf.pdf



Impuesto 
sobre  
ventas  
y uso 

https://portal.ct.gov/DRS/Sales-Tax/Tax-Information

Qué tiene que hacer: Obtener un permiso y remitir 
los impuestos que cobra.

Qué debería hacer: Usted está obligado a pagar el 
impuesto requerido sobre las ventas que realice, 
incluso si no se lo cobra a su cliente. Así que 
regístrese lo antes posible.

Comentario: Estudie el sitio web del Departamento 
de Servicios Tributarios para entender bien cuáles 
tipos de bienes y servicios están sujetos a impuestos 
(algunos bienes y servicios no lo son). Incluso si no 
tiene ventas durante un período, debe presentar 
una declaración de cero o el estado enviará una 
evaluación de impuestos basada en su mejor 
estimación.

Recurso: Sitio web del DRS de Connecticut.  

Se puede acceder a los enlaces web en:  
CEDF.com/starting-right



Impuestos 
federales y 
estatales

State & Federal Income Tax

https://turbotax.intuit.com/tax-tips/self-employment-taxes/-what-is-a-schedule-c-irs-form/
L7v0iDelI

Qué tiene que hacer: Presentar y pagar sus 
impuestos.

Qué debería hacer: Mantener buenos libros y 
registros, así tendrá información precisa sobre sus 
ingresos y gastos. De esta manera, podrá evitar 
pagar más impuestos sobre la renta de lo necesario.

Comentario: A medida que su negocio crezca y se 
vuelva más complejo, tendrá menos tiempo como 
propietario y necesitará confiar en un contable 
calificado y un contador profesional para mantener 
sus registros y presentar sus declaraciones de 
impuestos.

Recurso: La mayoría de las empresas presentan 
y pagan impuestos a través de la declaración de 
impuestos personal del propietario. Este sitio web 
explica el formulario básico. Su contador le ayudará 
a afrontar situaciones más complejas.



Impuestos 
sobre la 
nómina

https://youtu.be/hEdDEYHxpaA 
https://weteachsuccess.org/understanding-the-basics-of-the-ct-paid-leave-program

Qué tiene que hacer: Registrarse para obtener un 
número de identificación de empleador (EIN) con 
el IRS, registrarse con el Departamento de Servicios 
Tributarios de CT para retener impuestos sobre 
la nómina, registrarse con el Departamento de 
Trabajo de CT para pagar impuestos de desempleo y 
registrarse con la Licencia Pagada de CT Autoridad. 
Presente y pague todas las declaraciones e 
impuestos requeridos.

Qué debería hacer: Emplear un servicio de nómina 
como ADP, Paychex o uno que ofrezca la oficina de 
su contador.

Comentario: Al propietario de una pequeña empresa 
le lleva demasiado tiempo mantenerse al día con 
la cantidad de devoluciones y las fechas límite, y 
a lo largo, arriesgarse a pagar multas e intereses 
por algún error. Pero deberías familiarizarte con los 
requisitos.



Seguro de  
compensación 
de trabajadores

https://www.nolo.com/legal-encyclopedia/an-employers-guide-to-workers-compensa-
tion-in-connecticut.html

Qué tiene que hacer: Tener un seguro de 
compensación laboral para todos sus empleados 
W-2.

Qué debería hacer: Al contratar a un contratista, 
asegúrese de que tenga su propia cobertura. Si 
no, el contratista podría considerarse uno de sus 
empleados. Y en caso de una herida en el trabajo, 
usted enfrentaría sanciones legales, y tal vez un 
litigio, por no tener cobertura.

Comentario: El seguro de compensación para 
trabajadores se puede comprar “por horas” a través 
de un servicio de nómina o a través de su compañía 
de seguros comercial. En este último caso, su 
nómina se audita anualmente y se compara con sus 
estimaciones. Luego, usted llega a un acuerdo con 
el proveedor sobre los costos de la prima.

Recurso: Una explicación de un editor legal.



 
Seguro de negocio

https://www.thehartford.com/small-business-insurance/what-insurance-do-you-need-for-
small-business

Qué tiene que hacer: Los requisitos legales para los 
seguros dependen de su negocio. 

Qué debería hacer: Compare los costos y las 
recomendaciones de las pólizas después de haber 
consultado con más de un agente de seguros 
comerciales con experiencia para asegurarse de que 
tiene todas las necesidades de cobertura adecuadas.

Comentario: Aunque ciertos tipos de seguros 
comerciales se pueden comprar a través del 
Internet, es posible que tenga que pagar por una 
cobertura que sea insuficiente para los riesgos a 
los que está expuesto en su negocio. Considere 
consultar con un agente de seguros independiente 
que represente a varias compañías.

Recurso: Un tutorial sobre tipos de cobertura de 
una compañía de seguros famosa con sede en 
Connecticut.
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